KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS

Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

7.2 Opetus- ja ohjaushenkilosto

Henkildstolta kysyttiin avoimella kysymykselld, mita heidéan mielestaan pitaisi kehittéa tai tehda toisin, jotta
opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia voitaisiin edistda perustutkintokoulutuksen aikana.
Kehittdmistarpeita pyydettiin kuvaamaan opiskelijoiden urasuunnittelua ja tyollistymista edistéavan ohjauksen
ja tuen, tybnantajien ja muiden alueen toimijoiden kanssa tehtavan yhteistydn seké osaamistarpeiden
ennakoinnin nakdkulmasta.

Kysymykseen vastasi 1367 opetus- ja ohjaushenkildstén edustajaa. Osassa vastauksista mainittiin useampi
kehittamistarve. Yhteensa mainintoja oli 1604 ja ne luokiteltiin taulukon 20 mukaisesti.

TAULUKKO 20. Opetus- ja ohjaushenkildstén esiin nostamat kehittimiskohteet opiskelijoiden
tyollistymismahdollisuuksien edistamiseksi perustutkintokoulutuksessa
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Kehittamiskohde

Osuus maininnoista (%)

Mainintojen maara (n)

Urasuunnittelua ja tydllistymista tukevan
ohjauksen kehittdaminen

¢ Ohjausta ja tukea sdannéllisemmin ja
suunnitelmallisemmin opintojen eri
vaiheissa; selkedmpi malli ja prosessi.

« Henkildstdn vastuunjaon ja yhteistydn
selkeyttdminen sek& ohjausosaamisen
vahvistaminen.

« Tyodllistymisen ja urasuunnittelun
nékokulma vahvemmin mukaan HOKS-
prosessiin ja tutkinnon osien
opetukseen.

« Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
osa-alueen laajentaminen ja
toteutuksen kehittaminen.

32,2

517

Tybelamalahtoisyyden ja -laheisyyden
kehittdminen

« TyoOssaoppimispaikkojen saatavuuden
parantaminen, TOP-jaksojen
suunnittelun ja ajoittamisen
kehittdminen, tydssaoppimisen
ohjauksen kehittdminen.

« Tybelamaan ja alaan tutustumista
enemman (esim. vierailut, esittelyt,
uratarinat, lyhyet harjoittelut opintojen
alussa).

« Koulutuksen, ty6elamén ja
tyollisyyspalvelujen yhteistydn
tiivistdminen (yhteistyokokeilut,
tapahtumat ja tilaisuudet, opettajien
tydelamajaksot)

24,3

390

Riittdvien aika- ja henkilostéresurssien
varmistaminen

« Lis&aé aikaa ja henkildresursseja
ohjaukseen ja tukeen,

« Tybvalmennuksen ja -valmentajien
roolin vahvistaminen.

« Riittava lahiopetuksen ja -ohjauksen
maara turvattava.

15,5

248

TyOelamataitojen ja elamanhallintataitojen
vahvistaminen
« Tybelama- ja tydnhakutaitojen
harjoittelua koko opintojen ajan
toiminnallisin menetelmin.
« Perusvalmiuksien varmistaminen ennen
tydpaikalla tapahtuvaa oppimista.

10,5

168

Enemman tukea tarvitsevien ty6llistymisen
edistdminen

« Kielitaidon ja erityisen tuen
vahvistaminen.

« Opiskelukuntoisuuden ja soveltuvuuden
varmistaminen

« Matalan kynnyksen palvelut ja
moniammatillinen yhteistyd.

9,1

146

Muut

8,4

135

Yhteensa

100,0

1604

Urasuunnittelua ja tyollistymista tukevan ohjauksen kehittamiseen liittyvissa vastauksissa korostettiin
tarvetta vahvistaa tukea ja ohjausta sdénnéllisemméaksi ja suunnitelmallisemmaksi opintojen eri vaiheissa.
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Tahan toivottiin selkedmpaa mallia ja prosessia. Nykyiselladn ohjaus painottuu liikaa opintojen alkuun tai
loppuun.

» Opiskelijoiden urasuunnittelua tulisi olla koko opintojen ajan. Aiheesta oleva
yto-kurssi on télla hetkella ldhes ainoa, jossa tétad kdydaan lapi ja tdmé on
yleensé ensimmaisen vuoden aikana.

» Opiskelijoiden tukeminen tyéeldmé&én tulisi olla koko opintojen ajan kulkeva
prosessi, eikd vasta viimeisend vuonna toteutettava tuki.

« Urasuunnittelun toimintamalleja tulisi kehittdé ja siihen olisi hyvé saada
toimivat kdytéanteet - nyt se opettajan oman osaamisen / aktiivisuuden yms.
varassa.

Liséksi tuotiin esille, ettd henkilbston vastuunjaon ja yhteistyén tulisi olla selkedmpéé uraohjauksen ja
tyollistymisen tukemisessa. Ohjausvastuu jaa talla hetkella usein vastuuopettajalle, vaikka hanella ei aina ole
tarvittavia resursseja tai osaamista. Opinto-ohjaajien ja erityisopettajien roolia toivottiin vahvistettavan, ja
uraochjauksen nahtiin hydtyvan selkeammasta tydnjaosta opettajien, ohjaajien ja muiden tukipalveluiden
valilla. Tarkeéksi néhtiin myds henkiléston osaamisen kehittdminen urasuunnittelun ja tyollistymisen
tukemisessa.

o Myés vastuu téstéa pitéisi jakaa selkedmmin, nyt téta yrittdé
vastuuopettajana jotenkin pitdé ylld, mutta ehk& varsinainen osaaminen olisi
opinto-ohjaajalla.

» Jokaisessa tutkinnon osassa opinto-ohjaajan tulisi kdyda ryhméssé
luennoimassa tyéllistymisesta.

» Toiminta on hieman pirstaleista, siihen tulisi saada selkeytta. Eli kuka tekee
ja mité tekee.

« Urasuunnittelu on sekavaa ja ripoteltu eri henkilékunnan edustajille sinne
tdnne, eiké kelldén taida olla hyvdé kokonaiskuvaa siitd. Ammatillisena
opena en tiedd, mitd opo/yto-opet tdhan asiaan tarkasti tekevaéit.

» Ohjaushenkilbstossé pitdisi olla enemmén aloille painottuvia ohjaajia, jolloin
eri alat saisivat konkreettisesti parasta tukea ja apua.

» Tiimiopettajuus mallilla voisi enemmé&n hyddyntéé yksiléllistd ohjausta ja
tukea, kun toinen opettaja olisi satunnaisesti opetuksessa tukena.

Toisaalta korostettiin, etta tyoéllistymisen nakokulmat tulisi kytked vahvemmin HOKS-prosessiin ja ammatillisen
tutkinnon osien opetukseen, jotta urasuunnittelu ja tyollistymisté tukeva ohjaus muodostuisivat jatkumoksi ja
luonnolliseksi osaksi opintoja ja vastaisivat paremmin opiskelijoiden tarpeita.

» Uraohjauksellinen nékékulma mukaan hoksaamiseen nykyistd vahvemmin.
» Ammatillisten opettajien tulee vield systemaattisemmin vieda eteenpdin
opiskelijoiden tydllistymisté ja ohjata ja tukea opiskelijoita.

KehittAmisehdotuksena nostettiin esiin myds opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiuksien osa-alueen laajentaminen
tutkinnon perusteissa seké sen jasentdminen opintojen eri vaiheisiin. Lisdksi ehdotettiin sdanndllisia opinto-
ohjaajan tunteja tyénhaun ja tyéllistymisen teemoista, tyollistymista tukevien ohjauspajojen jarjestamista seka
urasuunnitelma-lomakkeen siséllollistd uudistamista sen kaytettévyyden ja hyddyllisyyden parantamiseksi.
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» Opiskelu- ja urasuunnittelutaitojen kurssin tulisi olla laajempi, vdhint&dén 2
osp ja sen sisélté tarkemmin méaéritelty, nyt sen toteutus vaihtelee laidasta
laitaan seké eri oppilaitoksissa ettéd eri omaopettajien kesken.

* HOKSissa oleva erillinen urasuunnitelma-lomake on huono. Erillisené
lomakkeena se tuntuu unohtuvan, vaikka urasuunnittelua tehddén
opiskelijan kanssa paljon. Kaiken kirjaaminen lomakkeelle on myds hieman
tyblasta arjen keskella.

Tyéelamalahtoéisyyden ja -laheisyyden kehittaminen nousi keskeiseksi teemaksi opetus- ja
ohjaushenkildston vastauksissa. Tyossédoppimispaikkojen, seké koulutus- ettéd oppisopimuspaikkojen,
Ssaatavuutta tulisi parantaa, ja tyéeldméjaksojen suunnittelua ja ajoittamista kehittdd. Opiskelijoilla tulisi olla
riittdvat perustaidot ennen tytpaikalla tapahtuvaa oppimista. Myds tyéssdoppimisen ohjauksen kehittamista
pidettiin tarkednd, jotta opiskelijat saisivat paremmin tukea tydelamataitojensa ja ammatillisen osaamisensa
kehittamiseen.

* Nykyisin haaste saada jalkautettua opiskelijoita tyéeldméén tybeldméassé
oppimisen ja ndytén jaksolle, kun paikkoja ei ole.

« Olen yrittdnyt hankkia asiakasprojekteja niille oppilaille, jotka eivét ole
padsseet tybpaikalle harjoitteluun. Néin he paésevét kuitenkin
kommunikoimaan asiakkaiden kanssa ja saavat itsevarmuutta tyoeldmaan.

» Perusteiden opetus takaisin kouluun ja pyrittéisiin valttdméaan vaéaraén
aikaan kohdennetut tybeldmé (koso) jaksot.

« Koulutuksen on mahdollistettava opiskelijan kasvu ennen tyéeldmé&éan
siirtymistéd. Tybeldmdjakson pitéisi olla koulutuksessa vain loppuhuipennus,
jonne menndén vasta, kun taidot on sen mukaiset.

Toisaalta painotettiin sitd, ettd myds nuorten opiskelijoiden tulisi saada tutustua tyéeldméén jo opintojen
alkuvaiheessa. Konkreettisia keinoja tahan ovat esimerkiksi tydpaikkavierailut, tydpaikkojen esittelyt,
uratarinoiden hyddyntaminen seka lyhyet tutustumisjaksot ja harjoittelut.

» Nuorilla suoraan peruskoulusta tulleilla ei ole yleensé mitdén kokemusta
tybeldmadsta, joten tybeldmaétaitojen koulutusta olisi hyvé olla joka vuosi.
Yritysvierailut ovat myds hyva tapa tutustua tyéeldmén vaatimuksiin.

* Ensimmaéinen jakso tybeldmdssé voisi olla lyhyempi tutustumisjakso (esim.
2 viikkoa), jota ei arvioida numeerisesti/ndyttoné.

Tybelamalahtdisyyden vahvistamisen néhtiin edellyttavan tiivimp&éa yhteistyoté koulutuksen, tyéeldméan ja
tyéllisyyspalvelujen vélilla. Ty6elaman kanssa tehtavaa yhteisty6ta haluttiin tiivistdd, monipuolistaa ja tuoda
lahemmas opetuksen arkea. Keinoiksi mainittiin muun muassa yhteiset hankkeen, tapahtumat, tilaisuudet,
yhteistyokokeilut seka opettajien tydelamajaksot. Myods alueen tydllisyyspalvelujen kanssa tehtavaa
yhteistyota tulisi kehittédd, jotta opiskelijoiden siirtymista tydelamaan voitaisiin tukea suunnitelmallisemmin ja
tehokkaammin.
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* Hyddynnetddn TE-palveluiden ammattitaitoa ja otetaan heiddt mukaan
nuoren urasuunnitteluun.

» Yhteistyé TE-Toimiston kanssa tulisi tarpeeseen, jolloin hekin voisivat kdydéa
pitdmé&ssé luennon "Mitéd valmistumisen jélkeen?"

» Yhteistyb TE-keskuksen kanssa ja KELAn kanssa voisi olla tiiviimp&a.

« Te-toimistosta tai uravalmennuksesta voisi olla vierailevia kavijoitéa
koululla.

Riittavien aika- ja henkilostdresurssien varmistamiseen liittyen vastauksissa korostui tarve lisété aikaa ja
henkilbstbé opiskelijoiden ohjaukseen ja tukeen. Monissa kommenteissa todettiin, ettei opettajilla ja opinto-
ohjaajilla ole nykyiselldan riittavasti resursseja paneutua opiskelijoiden urasuunnitteluun ja yksil6lliseen
ohjaukseen. Ryhmakoot koettiin usein lilan suuriksi, miké rajoittaa henkilékohtaisen tuen mahdollisuuksia.
Vastauksissa esitettiin, etta ohjauksen laatua voitaisiin parantaa lisddmalla opinto-ohjaajia, tydvalmentajia ja
muuta ohjaushenkilostda seka turvaamalla riittava maara lahiopetusta ja -ohjausta. Monet toivat esille, etta
esimerkiksi tydvalmentajien palkkaamiseen ei ole enédé resursseja.

o Aikaresursseja riittdvésti opiskelijoiden hoksaukseen ja urasuunnitteluun,
aikaa opoille riittdvésti koulutusohjaukseen, urasuunnittelutybkalujen
kayttdéon aikaa.

» Har under den senaste tiden mérkt att undervisningspersonalen inte har
tillrackligt med tid/resuser att tillsammans med studerande ga igenom var
man finner lediga arbetsplatser.

» Suurin puute on osaavan tyévalmentajan puute. Tdhén ei ole enéé
suunnattu resursseja eli kaikki toiminta on omaopettajan & tiimin harteilla
teoreettisten opintojen (ytot) jélkeen.

* Rijttdvé opetuksen méédré ja laatu taattava tyéllistymisen edistdmiseksi.

Tybéelama- ja elamanhallintataitojen vahvistamiseen liittyen vastauksissa tuotiin esille, ettd useilla
opiskelijoilla on haasteita arjen rutiineissa ja elaménhallintaan liittyvissa taidoissa. Monet opiskelijat tarvitsevat
tukea esimerkiksi vuorovaikutustaidoissa, sitoutumisessa, lasnéolossa, vastuunotossa ja motivaation
yllapitamisessa. Ennen tytpaikalla tapahtuvaa oppimista opiskelijoilla tulisi olla perusvalmiudet tyéelaman
pelisaanndista, kayttaytymisesta ja tyopaikalla toimimisesta. Tyoelamataitojen osalta painotettiin myos
tyonhakuvalmiuksien systemaattista harjoittelua koko opintojen ajan — kuten yhteydenottoa tyonantajiin,
itsensa esittelya, tythaastatteluihin valmistautumista seka CV:n ja tydhakemusten laatimista.

« QOpiskelijoiden ty6elamétaidoissa on huomattavia eroja. Osa opiskelijoista
tarvitsisi apua ihan peruseldménhallintaan liittyvissé asioissa.

 Rutiner - hur man skall betee sig, anvédndning av spraket, kunna félja tider,
flexibilitet, sjélvstudier aktiva, motivation.

* Nuoret ovat hyvin arkoja yksin tyGpaikalla ollessaan tuomaan omaa
epdvarmuutta tai tiedon puutetta esille.

» Opiskelijoille olisi hyvé jérjestdd ohjausta siihen, ettd miten tyopaikkoja
haetaan. Ihan konkreettisesti harjoitella puhelimella soittamista, miten
esittelen itseni ja asiani, miten puhun ja k&yttdydyn.

Enemman tukea tarvitsevien tyéllistymisen edistamiseen liittyen vastauksissa korostui kielitaidon
merkitys tyollistymisen edellytyksena. Tarkedna pidettiin kielitaidon vahvistamista systemaattisesti koko
opintojen ajan, ja osa toivoi myos korkeampia kielitaitovaatimuksia jo opintojen alkuun. Lisaksi esiin nousi
erityisen tuen kehittamistarpeita, kuten resurssien lisdédminen pienryhmaopetukseen, ohjaajiin ja
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tydvalmentajiin seka soveltuvien tydelamassa oppimisen paikkojen ldytdminen erityista tukea tarvitseville
opiskelijoille. Opiskelijoiden opiskelukuntoisuuden ja perustaitojen varmistaminen jo ennen toisen asteen
opintoja nahtiin tarkeana, samoin henkilékohtaisen ohjauksen lisddminen ja kaytannon tydénhaku- seka
urataitojen harjoittelu. Vastauksissa korostuivat myos mielenterveyden ja elamanhallinnan tukeminen,
moniammatillisen yhteistyon tiivistaminen, matalan kynnyksen palvelujen kehittdminen seka yhteistytn
vahvistaminen ty6elaman ja TE-palvelujen kanssa.

* Suomen kielen heikko osaaminen (etenkin kirjoitustaito) on suurin este
tyollistymiselle, sen parantaminen riittdvan varhaisessa vaiheessa.

o Kaikki eivét tdmén hetken tybeldméssé pérjéé ja osatyokykyisille on vaikeaa
16ytéé sopivia tydtehtavid. He tarvitsevat vahvempaa tukea, mitd pystymme
téllé hetkelléa tarjoamaan.

» Erityistd tukea pitéisi pystyé tarjoamaan erityisentuen opiskelijoille
ty6paikoille.

Muut -luokan vastaukset olivat sisalléltaan hajanaisempia. Niissa todettiin muun muassa, etté ohjauksen ja
tuen kaytannot ovat sindnsa toimivia, mutta kaikki opiskelijat eivat valttamatta osallistu niihin. Lisaksi viitattiin
yleisesti kehittdmistarpeisiin, joita ei kuitenkaan konkretisoitu tarkemmin. Esille nousivat myos

koulutusleikkausten tuomat haasteet seka se, etta tyollistymismahdollisuudet vaihtelevat huomattavasti eri
aloilla.

Opetus- ja ohjaushenkildstolta kysyttiin viela erikseen avokysymykselld, miten heidan oppilaitoksensa
yhteisty6ta tydnantajien kanssa voitaisiin kehittaa opiskelijoiden tyéllistymisen edistamiseksi. Kysymykseen
vastasi 1299 henkiléston edustajaa, mainintoja oli kaikkiaan 1370.

Yleisimmin (37 % maininnoista) vastauksissa todettiin, etta tarvitaan lisda vuorovaikutusta ja aktiivista
ty6elaméasuhteiden ylldpitoa. Vastaukset jakautuivat kolmeen nakdkulmaan, joista ensimmaisessa
painotettiin yhteisten tapaamisten ja tilaisuuksien jarjestamistd enemman ja saanndollisemmin. Talla
tarkoitettiin esimerkiksi erilaisten rekrytointitilaisuuksien, tydelaméafoorumien, messujen, teemapaéivien,
yritysvierailujen ja muiden verkostoitumistilaisuuksien jarjestamista entista sdannollisemmin.

Toisessa nakokulmassa korostettiin aktiivista tydelamasuhteiden hoitoa: jo olemassa olevia yhteistydsuhteita
ja kumppanuuksia tulee vaalia ja uusia yhteistydkumppaneita etsia aktiivisesti. Kolmannessa naktkulmassa
korostettiin yleisesti ottaen vuorovaikutuksen liséamista tydelaméan kanssa.

Monet vastanneista (20 % maininnoista) korostivat tydelaméassa tapahtuvan oppimisen kehittdmista.
Tarvittaisiin liséda soveltuvia tytpaikkoja tydelamassa oppimiseen, myds alle 18-vuotiaille, ja tydelamassa
tutustumisia niille, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta tyfelamasta. Riittavat perusvalmiudet tulee varmistaa
ennen tydelamassa oppimista. Opettajien tulisi jalkautua enemman tydpaikoille. Osa toi esille, etté yritysten ja
muiden tytpaikkojen aika ja resurssit ovat tiukassa, mika vaikeuttaa tydssaoppimispaikkojen saatavuutta.
Esimerkiksi pienissa yrityksissa ei valttamatta ole riittavasti aikaa tai henkil6ita opiskelijoiden ohjaukseen.
Osassa vastauksista ehdotettiin lisda kannustimia — esimerkiksi verohelpotuksia, ohjauspalkkioita,
korkeampia oppisopimuksen kulukorvauksia — tydnantajille ottaa tydelaméssa oppijoita.

Osa vastaajista (10 % maininnoista) toi esille, etta tydelamayhteisty6ta pitaisi kehittéaé
systemaattisemmaksi, suunnitelmallisemmaksi ja vihemman yksittaisten opettajien henkilékohtaisista
verkostoista riippuvaksi. Lisaksi yhteistydssa voi olla vaihtelua esimerkiksi koulutusaloittain. Monet vastaajat
peraankuuluttivat lisdéa suunnitelmallisuutta seka selkedmpia rakenteita ja vastuita.

Myds henkiléston mahdollisuudet osallistua tydelaméayhteisty6hon seka siihen kaytettava aika ja
resurssit nostettiin esille (10 % maininnoista). Tyoelamayhteistyd nahtiin keskeisena osana opettajan ty6ta,
mutta resurssien rajallisuus haastaa sen toteuttamista. Opetushenkildstolla tulisi olla enemman aikaa
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verkostoitua, luoda kontakteja seka kayda tydelamajaksoilla ja tydssaoppimispaikoilla, tai henkildstéresurssia
tulisi olla enemman. Ratkaisuiksi ehdotettiin ajan ja resurssien lisaédmisen ohella muun muassa
tydelamayhteistyohon liittyvien vastuiden ja roolien selkeyttamista seka tydajan suunnittelun tarkentamista.

Muissa vastauksissa (23 % maininnoista) ei varsinaisesti tuotu esille kehittdmiskohdetta, vaan todettiin

esimerkiksi, etta oppilaitoksessa tehdaan aktiivista yhteisty6ta tydelaman kanssa, tai etta kehitettdvaa on,
mutta asiaa ei avattu sen tarkemmin.
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