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Ammatillisista perustutkinnoista tyéelamaan —
Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka

urasuunnittelu- ja tydelamavalmiuksista

6.2 TyOnantajien arvostama osaaminen
rekrytointitilanteissa

Tybnantajilta selvitettiin, mita osaamista he pitavat tarkeimpana palkatessaan ammatillisen perustutkinnon
suorittaneita nuoria. EK:n jasenyrityksid asiaa selvitettiin avokysymyksella ja vastaajia pyydettiin
mainitsemaan enintdan kolme keskeisintd osaamista. Suomen Yrittdjien ja KT:n jasenia taas pyydettiin
valitsemaan ennalta maaritellyistéd osaamisista viisi keskeisinta.

EK:n kyselysséa kysymykseen vastasi 137 vastaajaa. Osa mainitsi vain yhden osaamisen, osa useampia.
Kaikkiaan mainintoja oli 355. Vastauksissa esiin nousivat erityisesti palkattavien asenteeseen liittyvat tekijat
ja ammatillinen osaaminen (taulukko 18). Oikealaisella asenteella vastaajat tarkoittivat muun muassa halua
oppia uutta, motivaatiota, oma-aloitteisuutta, joustavuutta, luotettavuutta, vastuullisuutta ja ahkeruutta. Lisaksi
esiin nousivat sosiaaliset taidot, tydelamétaidot ja ty6elaméan pelisaantdihin sitoutuminen, soveltuva
tutkinto, kyky omaksua uusia asioita ja yleinen sopivuus alalle. Muina osaamisina mainittiin muun
muassa kielitaito, tybkokemus ja se, etta palkattava oli "hyva tyyppi”.

TAULUKKO 18. EK:n kyselyyn vastanneiden palkkaustilanteessa tarkeimpina pitamat osaamiset

IZ:;:;::]:” tarkeimpéana pitamat Osuus maininnoista (%) Mainintojen maara (n)

Asenne 42,0 149
Ammatillinen osaaminen 20,3 72
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot 9,0 32
Tydelémf‘itaidot ja tydeldman pelisaéantéihin 6.5 23
sitoutuminen

Soveltuva tutkinto 2,8 10
Kyky omaksua uusia asioita 2,0 7
Sopivuus alalle 2,0 7
Muut 15,5 55
Yhteensa 100,0 355

Suomen Yrittdjien jasenien vastauksissa painottui yleisten tydelamavalmiuksien merkitys. Palkkaustilanteessa
tarkeimpina valmiuksina pidettiin oma-aloitteisuutta, yrittdvaa asennetta, itsendaista tyoskentelya ja kykya
omaksua uusia asioita (kuvio 27). Vahiten mainintoja saivat kyky tehda tyohon liittyvia kehittdmisehdotuksia,
tydkielen hallinta ja ty6turvallisuuteen liittyva osaaminen.
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Oma-aloitteisuus 48
Yrittava asenne 39
Itsen@inen tyoskentely 35
Kyky omaksua uusia asioita 34

Séaantdjen ja ohjeiden noudattaminen 133

Tydtehtavien kaytannon osaaminen 131

Sosiaaliset taidotja tiimitaidot | R |
Ajanhallinta 131

Vastuullisuus  p——— 3
Tyossé tarvittavien perustietojen hallinta 1 99
Ongelmanratkaisutaidot 27
Paineensietokyky 19

Kyky ottaa vastaan palautetta 15
Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta 15
Tieto- ja viestintatekniikan taidot e 14
Tydturvallisuuteen liittyva osaaminen e 13
Tyokielen hallinta f=—=x 12

Kyky tehda tyohon liittyvia kehittamisehdotuksia s 7
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KUVIO 27. Suomen Yrittdjien jasenyritysten palkkaustilanteessa keskeisimpina pitima osaaminen.
Mahdollisuus valita viisi keskeisintd osaamista

KT:n kyselyyn vastanneet organisaatio pitivat palkkaustilanteessa tarkeimpina tydssa tarvittavien
perustietojen hallintaa, sosiaalisia taitoja ja tiimitaitoja, tyotehtavien kaytannon osaamista seka saantdjen ja
ohjeiden noudattamista (kuvio 28). Vahiten mainintoja saivat kyky tehda ty6hon liittyvia kehittAmisehdotuksia,
kyky arvioida omaa toimintaa ja kyky ottaa vastaan palautetta.

Ammatillisista perustutkinnoista tydelaméan — Arviointi tyollistymisen tukemisesta seka urasuunnittelu- ja

o - R . : A ) 2/3
tydelamavalmiuksista — Tyonantajien arvostama osaaminen rekrytointitilanteissa



Tybéssa tarvittavien perustietojen hallinta
Sosiaaliset taidot ja tiimitaidot
Tyotehtavien kdytannon osaaminen
Saantojen ja ohjeiden noudattaminen
Kyky omaksua uusia asioita

Vastuullisuus

Oma-aloitteisuus

Ty6turvallisuuteen liittyva osaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Itsendinen tydskentely

Yrittava asenne

Ajanhallinta

Paineensietokyky

Tydkielen hallinta

Kyky ottaa vastaan palautetta

Kyky arvioida omaa toimintaa tai suoritusta
Kyky tehdéa tyohon liittyvia kehittamisehdotuksia

KUVIO 28. KT:n kyselyyn vastanneiden palkkaustilanteessa keskeisimpina pitima osaaminen.
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